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La Nostra Storia: Un Percorso di 

Eccellenza

MBC è nata nel 2001 dalla visione del fondatore Sandro Ciccioli, con un impegno 

chiaro verso l'eccellenza nella meccanica di precisione.

2001

Fondazione di MBC con 

focus su tecnologia, 

flessibilità e qualità come 

valori fondanti.

2006

Ampliamento della sede 

produttiva fino a 3000 mq 

con integrazione di 

tecnologie all'avanguardia.

Oggi

Affermazione come 

azienda leader nel settore 

della meccanica di 

precisione.

Il nostro percorso di crescita si basa su investimenti costanti in innovazione e su un 

impegno incrollabile verso la qualità.



Valori aziendali

I nostri valori aziendali si basanoprincipalmentesulla

costantericercadella perfezionein ogni fasedel processo

produttivo, la quale si traduce nella realizzazionedi

componentidi altissimaprecisionee affidabilità, in linea

con i più elevati standardqualitativi del settore. La forza

dellanostraazienda,si fondasoprattuttosul controllodella

qualità, sulla flessibilità e sulla puntualitàdelle consegne;

pilastri, inoltre,dellanormativaISO 1900. Ultimo, manon

per importanza,è lôambientesociale; crediamo che la

serenitàdei nostri dipendentisiaalla baseperun successo

generaledellôazienda.

In conclusione, noi della MBC S.r.l ci impegniamo 

duramente a perseguire un miglioramento continuo; ecco 

perch®, coerentemente con lôagenda 2030, abbiamo 

conferitonuovaerilevanteimportanzaanchealletematiche

legateallasostenibilità.



Strategiadi Sostenibilità

MBC Ciccioli è unôaziendamanifatturiera specializzata che opera nella filiera dellôaerospazioe della

difesa. In qualità di fornitore per Leonardo,una delle principali realtàitaliane del settore,MBC si dedicaalla

lavorazionemeccanicadi precisioneimpiegandotecnologieavanzatedi controllo numerico(CNC). Lôazienda

rivesteun ruolo fondamentalenel garantireelevati standardqualitativi, precisionedimensionalee sostenibilità,

elementiimprescindibili nel compartoaerospaziale. MBC è inoltre impegnatanel miglioramentocontinuodelle

proprieprestazioniambientalie sociali, e sta implementandoun sistemadi gestioneintegratochele consentadi

monitoraree ottimizzarelôimpattodelle proprieattività secondoi principi ESG. Siamoconsapevolidella nostra

responsabilitànel contribuirea un futuro più sostenibile. La nostrastrategiadi sostenibilitàsi concentrasulla

riduzionedell'impattoambientale,sull'efficienzanell'usodelle risorsee sulla creazionedi un ambientedi lavoro

sicuro, inclusivo e partecipativo. Questastrategiasi basasui principi di trasparenza,miglioramentocontinuoe

coinvolgimentodegli stakeholder,in linea con gli standarddi rendicontazioneinternazionalie gli Obiettivi di

SviluppoSostenibile(SDGs) delleNazioniUnite.



SDGs

I SustainableDevelopmentGoals(SDGs) noti

anchecomeObiettivi Globali (Global Goals),

sono un insieme di 17 obiettivi integrati e

interconnessi

che mirano a porre fine alla povertà,

proteggereil pianetae garantirechel'umanità

godadi paceeprosperitàentroil 2030.

La rendicontazionesugli SDGs è importante

per comunicare agli stakeholder l'impegno

della nostra azienda a contribuire agli

Obiettivi Globali; affermarela responsabilitàe

l'obbligo di intraprenderele azioni necessarie,

emisurarnei progressinel tempo.



I nostri SDGs

Di seguito presenteremo una selezione degli SDGsche ci sembranopiùaccuratiecoerenti coni nostri

valori.

Ci impegniamo a concretizzare questiobiettiviperdareformaad unfuturomigliore,coerentemente con 

lôAgenda 2030.

Industria,
Innovazione e
Infrastrutture .

Consumo e
Produzione

Responsabili.

SDG15

Istruzione di Qualità.
Energia Pulita e

Accessibile. Vita sulla Terra.

SDG7
SDG4

SDG12SDG9

SDG5 SDG8 SDG11 SDG13 SDG17

Uguaglianza di
Genere.

Lavoro Dignitoso e
Crescita Economica.

Città e Comunità
Sostenibili.

Partnership per gli
Obiettivi.

Azione per il Clima.



Innovazionee Sostenibilità:

Å SDG9: Industria,Innovazionee Infrastrutture; SDG12: Consumoe ProduzioneResponsabili). Investiamoin soluzionitecnologicheavanzatepermigliorarelôefficienza
deiprocessiproduttivie ridurrelôimpattoambientale,promuovendopratichedi economiacircolareperottimizzarelôusodellerisorsee minimizzaregli sprechi.

ResponsabilitàSocialeeUguaglianza:

Å SDG 4: Istruzionedi Qualità; SDG 5: Uguaglianzadi Genere; SDG 8: Lavoro Dignitoso e CrescitaEconomica. Sosteniamola formazionecontinuadei
nostridipendentie collaboriamoconscuolee universitàper favorire lo sviluppodellecompetenzeprofessionali. Ci impegniamoattivamenteper la paritàdi
genereepergarantireunambientedi lavoroequoe inclusivo.

ProtezionedellôAmbienteeLotta al CambiamentoClimatico:

Å SDG7: EnergiaPulitae Accessibile; SDG13: Azioneper il Clima; SDG15: Vita sullaTerra. Adottiamostrategieenergetichebasatesu fonti rinnovabili e lavoriamoper
ridurrela nostraimprontadi carbonio. Collaboriamoconpartnere fornitori checondividonoil nostroimpegnoperla sostenibilitàambientale.

Creazionedi Valore Condiviso:

Å SDG 11: Città e ComunitàSostenibili; SDG 17: Partnershipper gli Obiettivi. Lavoriamoin sinergiaconaziendee istituzioni per sviluppareiniziative sostenibilisuscala
localeeglobale. Crediamochele partnershipsianofondamentaliperraggiungereobiettivi ambiziosiecostruireunsistemaeconomicoresponsabile.



LA NOSTRA VISIONE STRATEGICA

Vogliamointegrarela sostenibilitàin tuttele nostreattività
attraversocinque pilastri fondamentali. Dalla riduzionedelle
emissioni di carbonioe dell'intensitàenergetica, all'aumento
dell'usodi energia da fonti rinnovabili, fino al rafforzamento
dellepratichedi economiacircolaree dell'efficienzaidrica. 
Tuttoquestosostenuto da una culturaaziendalebasatasulla

sicurezzae sul benesseredei nostridipendenti.

Energia

Rinnovabile

Sforzarsidi ridurre

l'impattoambientale.

Aumentarel'usodi fonti

energetichesostenibili.

Economia Circolare

Adottare praticheper

riutilizzaree riciclare i

materiali.

Efficienza Idrica

RiduzioneEmissioni

Promuovereun ambiente

di lavorosicuroe sano.

Implementare strategie

per ridurre il consumo di

acqua.
Cultura Aziendale

5

3

1

2

4



Processodi Monitoraggio Avanzato della

Sostenibilità

Coinvolgimento degli

stakeholder e

promozione

dell'innovazione

Preparazione di

bilanci di

sostenibilità

Definizione di KPI

specifici per gli SDGs

Implementazione di

software e strumenti

digitali

Conduzionedi audit

e ottenimentodi

certificazioni



Coinvolgimentodegli stakeholderha

altaprobabilitàmabassoimpatto.

Gestionedei rifiuti haalto

impattomabassaprobabilità. 1 2
Investimentiin energiarinnovabile

offrono alto impattoeprobabilità.

Conformità normativa

Investimenti in energia rinnovabile

Analisi di Materialità per MBC

Coinvolgimentodegli stakeholder

3 4
Conformità normativa ha basso

impattoe probabilità.

Gestionedei rifiuti



Obiettivi dell'Analisi di Materialità

Identificazione dei Temi ESG Strategiedi Mitigazione

Identificarei temiESG

prioritari per MBC e i suoi

stakeholder.

Definirestrategieper

mitigarei rischiESG e

cogliereopportunitàdi

crescitasostenibile.

Valutazionedell'Impatto Miglioramento della Trasparenza

Valutare l'impatto

economico, socialee

ambientaledelleattività

aziendali.

Migliorarela trasparenza

e la fiducia tra investitori,

clienti e partner.



Global Reporting

Initiative (GRI)

Corporate

Sustainability

Reporting

Directive (CSRD)

Sustainability

Accounting

Standards Board

(SASB)
Lineeguidaper larendicontazionedella

sostenibilitàcheenfatizzanol'impatto

economico, ambientalee sociale

Normativaeuropeaperla trasparenzaESG che

estendegli obblighidi rendicontazionenon

finanziaria

Standard per lavalutazionedella

materialitàfinanziariafocalizzatisulla

creazionedi valoreeconomico

MetodologiaeFramework di Riferimento:

MBC adottaunapprocciobasatosustandardinternazionali,tracui:



Rappresentazione

grafica dei temi

prioritari

Analisi delle

implicazioni

economiche, sociali

e ambientali

Raccolta di feedback

da vari gruppi di

stakeholder

Integrazione

nella strategia

aziendale

Mappatura e

valutazione dei

rischi

Coinvolgimento

degli

stakeholder

Processodi Valutazionedella Materialità

Identificazione

dei temi

materiali

Definizione

della matrice di

materialità

Selezione delle

priorità ESG in base

alla rilevanza e

all'impatto

Implementazione di

azioni concrete per

migliorare la

sostenibilità



Stakeholder Engagement

Coinvolgimentodegli

stakeholder Miglioramento

delle prestazioni

aziendaliVisioneaziendale



TEMI MATERIALI

Ambiente

ÅCi impegniamo in particolare, nellôefficienza energetica, ad utilizzare fonti di energiarinnovabileattraverso

lôimplementazionediunsistemafotovoltaico,unito allacorrettagestionedellerisorseidriche,cercandodi ridurre

l'usodell'acquaed, ingenerale,di ridurregli sprechi.

Gli aspetti che ai nostri occhi e a quelli degli
stakeholderrisultanoprioritari e cheabbiamosceltodi
trattare come temi materiali, sono sicuramentelegati
allôefficienzaenergetica,alla cura dei diritti e ad una
rendicontazionechiara e trasparente. Oltre a ciò, è
importante per noi focalizzarci sulla qualità che
forniamo grazie ai nostri prodotti, alla solidità dei
nostri processi e alla nostra costante ricerca e
progresso. È infine essenzialeper noi impegnarci
incessantemente per implementare tali temi,
raggiungendo lôeccellenzae rimanendo fedeli e
coerentiagli standardGRI eai principi SDGs.

Sociale

ÅCrediamonel rispettodei diritti umani,garantendoun clima positivonellôambientedi lavoro, rispettosoinoltre

della salutee della sicurezzadei tutti i nostri dipendenti. Eôimportanteper noi, infine, tutelarelôinclusionee la

diversitàe sostenerele comunitàsociali, ancheattraversoiniziative comelôalternanzascuolalavoro e tirocini

universitari.

Governance

ÅPreveniamola corruzionee la frode in tutte le forme; garantiamoaccountabilitye rendicontazione,registrandoe

comunicandoinformazioniin manieraintegraetrasparente.

Qualità e Servizio Clienti

la qualità è il nostro punto saldo; assicuriamo la bontà del prodotto e del processo, e la preparazione del personale, 

adatto a mansioni specifiche e di precisione. Attraverso il controllo qualità, verifichiamo il corretto andamento della 

nostra azienda. Il servizio clienti e la loro soddisfazione è infine una prerogativa del nostro business.



MATRICE DI MATERIALITÀ

Abbiamo voluto rappresentaregraficamentei

temi materiali a noi più cari, che abbiamopoi

posizionatosulla matricedi materialitàin base

al loro impattosull'aziendae alla loro rilevanza

per gli stakeholder. La matriceci ha permesso

di focalizzarela nostraattenzionesugli aspetti

prioritari, come la ricerca per un sistema

energetico da fonti rinnovabili, l'economia

circolaree la diversity & inclusion. Inoltre, la

matrice ci ha aiutato a comunicarein modo

trasparentei nostri impegni di qualità del

prodotto,innovazionedei processie un corretto

servizio clienti, andando a migliorare

lôimprontadellanostraperformanceaziendale.



STRATEGIA ESG DETTAGLIATA : PERFORMANCE E AZIONI

Il contestoattuale,caratterizzatoda sfide

ambientali e la necessità di mitigare

l'impatto climatico, richiedeun approccio

proattivo versola sostenibilità. La nostra

visioneèquelladi un'aziendachenonsolo

eccellenella realizzazionedi componenti

di altissima qualità e precisione,ma si

impegna attivamente a ridurre il suo

impatto ambientale,adottandosoluzioni

innovative e perseguendopratiche che

promuovano l'efficienza e l'utilizzo

responsabiledellerisorse



FATTORI AMBIENTALI (E)

ÅDecarbonizzazione e Gestione Energetica

Monitorare le

Emissioni di

GHG

Aumentare

l'Uso di Energie

Rinnovabili

Riportare le

Emissioni in

CO2eq

Migliorare

l'Efficienza

Energetica

Stimare

l'Impronta di

Carbonio
Tracciareevalutare

le emissionidi gas

serra

Adottare fonti di energia

sostenibili

Presentarele emissioni in

un formatostandardizzato

Implementare

misureperridurreil

consumodi energia

Calcolare le emissioni

totali di CO2



Le fonti che compongonol'impronta carbonicasono suddivisein tre categoriea secondache siano

direttamenteo indirettamentericonducibili al soggettoanalizzato:

Posseduto/Controllato

Scopo 2

EnergiaAcquistata

Scopo 1

Catena del Valore

Caratteristica

Esempi
Combustibilifossili,

veicoli aziendali

Basso

Produzione di

elettricità

Scopo 3

Materie prime,

utilizzo dei prodotti

ControllodellaFonte

Livello di Controllo

Tipo di Emissione Indiretto

Medio

Diretto Indiretto

Alto

Defenition
GHG emissions directly 
emitted by sources the 
reporting company 
owns and controls

GHG emissions that come 
from the generation of 
purchased electricity (ecc) 
by the reporting company



Metodologiadi CalcolodelleEmissioniGHG:

Utilizziamo il GWP(Global WarmingPotential), il rapportotra il riscaldamentoglobalecausatoda

un gas specifico e quello causatodalla stessaquantità di anidride carbonica,per esprimereil

contributodi ciascungasin terminidi CO2eq.

Identificare i

Gas di Serra

Convertire in

CO2eq

Determinare i gas

che contribuiscono

al riscaldamento

globale

Calcolare il

GWP

Esprimere il

contributo di ciascun

gas in termini di CO2

equivalente
Determinare il

potenziale di

riscaldamento

globale di ciascun

gas



Calcolodelleemissionidi Scope 1

Utilizzo di

gasolio(Litri )

Convertire in

TEP

Convertire in

tCO2eq

Emissioni di

Scope 1

(tCO2eq)I litri sono convertiti in 

tonnellate equivalenti 

di petrolio (tep) 

utilizzando un fattore 

di 1162,72 l/tep 

Valore finale

dell'impronta di

carbonio

Determinarela

quantitàdi gasolio

utilizzato

dall'azienda

Le tep annue sono poi 

moltiplicate per un 

fattore di conversione 

di 3,1 tCO2eq/tep di 

Gasolio



Calcolo delle Emissioni di Scope 2

Identificare il

Consumo di

Energia

Determinare il

consumo annuo di

energia elettrica in

kWh

Utilizzare i fattori di

emissione nazionali

per stimare le

emissioni

Applicare

Fattori di

Emissione

Tenere conto

dell'impatto

dell'installazione di

pannelli solari nel

2022

Considerare

l'Installazione

Fotovoltaica

Calcolarele

emissionibasatesui

fattori di emissione

medidellafornitura

di energia

Utilizzare il

Metodo Location-

Based



Identificare le

materie prime

Determinarei

materiali utilizzati

nellaproduzione

Calcolareil volume

deimateriali

utilizzati

Stimare la

quantità di

materiali

Utilizzareindici per

convertirei materiali

in emissioni

Applicare indici

di conversione

Calcolarele

emissionitotali di

CO2eq

Stimare le

emissioni di

CO2

Processodi stima delleemissionidi Scope 3



EMISSIONI DI GAS SERRA

Obiettivo Futuri: Riduzione Emissioni Scope 

1, 2 e 3

Lôaziendasi impegna a intraprendere un

percorsogradualeversola neutralitàcarbonica,

stabilendo come obiettivo intermedio la

riduzionedel 20% delle emissionicomplessive

(Scope1, 2 e 3) entroil 2030, rispettoai livelli

del triennio 2022ï2024. Tale obiettivo sarà

perseguitoattraversoazionimirate,misurabili e

fondate sulla riduzione effettiva, con un uso

limitato e responsabiledellacompensazione.

Variazione

Catena di fornitura

-15%

Consumoenergetico

+2,7%

Flotta aziendale

+100,8%

Characteristic

Analisi Buonperformance Incremento notevoleAumentoleggero



A partire dalla fine del 2021, 
l'energia elettrica acquistata da 

fonte rinnovabile ha registrato un 
incremento significativo, come 

visibile dal grafico (da circa 180 
GJ nel 2021 a oltre 600 GJ nel 
2022). Questo aumento è stato 

determinato dal cambio di 
fornitore, che ci ha permesso di 

accrescere notevolmente il 
quantitativo di energia 
rinnovabile acquistata, 

raggiungendo una percentuale 
prossima al 27% del nostro 

fabbisogno totale.

Nel 2022 è stato installato un 
impianto fotovoltaico che ha 
ulteriormente contribuito a 

ridurre le nostre emissioni di 
CO2. Nel 2023, l'energia 

autoprodotta dai nostri pannelli 
fotovoltaici ha raggiunto circa 

440 GJ, mentre nel 2024 è 
prevista superare i 500 GJ. Nel 
2023, la produzione ha generato 
131 MWh, evitando l'emissione 

di 53.769 kg di CO2, 
l'equivalente di oltre 1600 alberi 

piantati ïdati raccolti 
automaticamente dal nostro 

sistema

Iniziative e Risultati di Sostenibilitàdi MBC



Utilizzo di Energia

Rinnovabile (2023) 16,94%

Obiettivo7: Energiapulita e

accessibile

Utilizzo di Energia

Rinnovabile (2024)

Obiettivi Politici

16,30%

Energia da Pannelli

Fotovoltaici (2023)

Aumentarel'usodi energia

sostenibile,

ridurre l'improntadi carbonio

473,44 GJ

Fornitore di Energia

Energia da Pannelli

Fotovoltaici (2024)
531,80 GJ

Fornitoredi energia

rinnovabiledal 2022

Riduzione Energetica

Complessiva

Dettagli

30% in 5 anni

Caratteristica

Obiettivo di Sviluppo

Sostenibile delle

Nazioni Unite

Iniziative e Risultati di Sostenibilitàdi MBC

Åla Direttiva sulla Rendicontazione della Sostenibilità 
d'Impresa (CSRD) 

Årichiede maggiore trasparenza sui fattori ESG, 

Åil Regolamento sulla Tassonomia dell'UE, che mira a 
indirizzare gli investimenti verso attività economicamente 
sostenibili.

Tali azioni sono inoltre coerenti con le 
normative europea:

Åqueste iniziative si allineano agli obiettivi di 
decarbonizzazione 

Åtransizione energetica promossi dalle politiche italiane

Åcontribuendo al progresso verso un'economia a basse 
emissioni di carbonio. 

A livello nazionale:

Åmonitorare la percentuale di energia rinnovabile utilizzata 
nell'azienda, un KPI fondamentale per l'SDG 7, come parte del 
suo approccio sistematico alla sostenibilità.

MBC si impegna a:

Allineamento alla Sostenibilità



Risultati 2019-2024:

Tabella 1. Consumi Energetici Totali (GJ) :

Energia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Variazione % 2022-2024 Target 2028

E.N.R1 382 41 408 457 485 389 -15,0% -20%

EAE/T 2 1.623 1.609 1.872 3.044 2.882 3.036 -0,3% -0,3%

EET3 1.462 1.449 1.686 2.402 2.273 2.467 2,7% -5%

EER4 161 159 185 643 608 570 -11,4% 20%

EAP5 0 0 0 0 442.80 503 0,0% 100%

E.V6 0 0 0 0 31 29 0,0% -5%

E.T7 2.005 1.650 2.280 3.502 3.840 3.957 13,0% 

1. Energianonrinnovabileconsumata

2. Energiaacquistataperelettricitàe teleriscaldamento

3. Energiaelettricadafontetradizionale

4. Energiaelettricadafonterinnovabile

5. Energiaautoprodotta

6. Energiavenduta

7. Energiatotale

8. Intensità energetica= consumeenergetici/fatturato

ANNO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Variazione% 2022-2024 Target2025

I.E8 0,592 0,549 0,544 0,597 0,585 0,591 -1,1% -2%

Tabella 2.Intensit¨ Energetica (GJ/kú fatturato):

Analisi: L'intensità energetica mostra una tendenza 
generale al miglioramento (riduzione), indicando una 
maggiore efficienza nell'uso dell'energia rispetto al 

fatturato, soprattutto negli ultimi anni. Questo 
progresso è supportato da una riduzione dell'1,1% 

nell'intensità energetica tra il 2022 e il 2024, passando 
da 0,597 GJ/kú a 0,591 GJ/kú.



20%
Obiettivo 2028

Copertura del fabbisogno energetico con fonti 

rinnovabili

12.71%
Risultato 2024

Autoproduzione di energia rinnovabile sui 

consumi totali

Ambizione 2030

Energia rinnovabile tramite produzione interna e 

acquisti certificati

Le nostreazioni implementateincludonol'avvio dellaproduzionedi energiafotovoltaicainternae la valutazione

dell'acquisto di energia certificata (GO). Stiamo progressivamenteaumentandola nostra indipendenza

energeticae riducendol'impatto ambientaledelle nostreoperazioniattraversoinvestimentimirati in tecnologie

pulite.

Risultato 2024

Autoproduzione di energia rinnovabile sui 

consumi totali

100%
Ambizione 2030

Energia rinnovabile tramite produzione interna e 

acquisti certificati

Obiettivi Futuri



MBC si impegna attivamentea promuoverei principi dell'economia circolare, considerandoliun pilastro

fondamentaleper un uso efficiente e responsabiledelle risorse. Il nostroimpegnosi concretizzanella riduzione

sistematicadegli sprechi, nellamassimizzazionedel riciclo dei materiali e nellapromozionedelladurabilità dei

prodotti . Miriamo a integrarei principi di circolaritàin tutte le fasi del ciclo di vita dei nostriprodottie operazioni,

dalla progettazioneall'end-of-life, con l'obiettivo di minimizzaregli impatti ambientalie crearevalore a lungo

termine. Questapolitica è direttamenteallineatacon l'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile(SDG) 12 delle Nazioni

Unite, "Consumo e Produzione Responsabili", che mira a promuoveremodelli sostenibili di consumo e

produzione. Valutiamocostantementeil nostroimpegnonello sviluppodi un'economiacircolare,garantendoanche

un correttosmaltimentodei rifiuti pericolosi,comegli emulsionantiutilizzati nellemacchinedurantele operazioni

di taglio. Questi dati vengonoraccolti analizzandoi MUD (Modello Unico di DichiarazioneAmbientale),che

riportanola quantitàe la tipologiadi rifiuti prodottie/ogestitinel corsodell'annoprecedente.

POLITICA

ECONOMIA CIRCOLARE, MATERIALI E RIFIUTI



Implementazionedella Politica di Economia

Circolare di MBC

Integrazione

nel Ciclo di

Vita

Impegno per

l'Economia

Circolare

Valutazione e

Monitoraggio

Gestione dei

Rifiuti

Pericolosi

Riduzione

degli Sprechi

Promozione

della

Durabilità

Allineamento

con SDG 12

Massimizzazione

del Riciclo



Il presente rapporto illustra il consumo di materie 
prime chiave (acciaio, alluminio, rame, plastica) 

in tonnellate dal 2019 al 2024

evidenziandouna chiaracorrelazionecon la 
crescitaaziendale, come si evince dall'aumento

complessivodell'utilizzodei materiali, in 
particolaredell'acciaiochene dominail consumo. 

Mentre l'alluminio mostra una crescita 
significativa con un picco nel 2023

il rame mantiene un impiego più stabile e si 
osserva una riduzione nell'uso della plastica

suggerendo possibili iniziative di sostituzione o 
ottimizzazione. 

Resulti



Obiettivi Futuri

Abbiamoimplementatoun miglioramentodel 
recuperoe dellaselezionedeimateriali di 

produzione, oltrea svilupparecollaborazionicon 
fornitori focalizzatisul riuso. Il nostro impegnoverso 

l'economiacircolareè dimostratodal costante
aumentodeimateriali recuperatie dal miglioramento

continuo deinostriprocessi.

Design per laCircolarità
Massimizzazione

del Riciclo e Riuso
Coinvolgimento della

Catena del Valore

Integrarela riusabilitàe la

riciclabilità nella

progettazionedel

prodotto.

Implementaresistemi

avanzatiper il riciclo e il

riusodei rifiuti .

Collaborarecon i partner

per promuoverepratiche

sostenibili.

GestioneEfficiente dei Materiali Smaltimento Responsabiledei

Rifiuti Pericolosi

Ottimizzarel'usodelle

materieprime per ridurre

gli scarti.

Garantirelo smaltimento

sicuroe conformedei

rifiuti pericolosi.



RIFIUTI PRODOTTI PER DESTINO

Identificazione

dei Rifiuti

Pericolosi

Recupero

Costante dei

Rifiuti da

Costruzione e

Demolizione

Aumento del

Recupero dei

Rifiuti di

Metallo e

Plastica

Allineamento

con l'Obiettivo

di Sviluppo

Sostenibile 12

Identificare i tipi di

rifiuti pericolosi

prodotti
Mantenere il

recupero dei rifiuti

da costruzione e

demolizione
Allineare le pratiche

di gestione dei rifiuti

con l'Obiettivo di

Sviluppo Sostenibile

12

Aumentare il volume

di rifiuti di metallo e

plastica recuperati



OBBIETTIVI FUTURA

GestioneEfficiente 4

Raggiungere la GestioneSostenibiledei Rifiuti

Implementaretecnologiee pratiche

per una gestionedei rifiuti più

efficientee responsabile.
Miglioramento dei Sistemi

Implementaresoluzioni innovative

per ridurre a generazionedi olii

esausti e residui di combustibili

liquidi.

3
Investire in sistemi di

tracciabilitàe analisidati per una

migliore trasparenza e

monitoraggio.
Aumento del Recupero

2

Intensificare gli sforzi per

aumentareil tasso di recuperodi

tutti i flussidi rifiuti pericolosi.
1

Riduzionealla Fonte



GESTIONE RISORSE IDRICHE

La gestioneresponsabiledelle risorseidriche rappresenta

un pilastro fondamentale del nostro impegno per la

sostenibilità. I dati relativi al prelievo di acqua dolce

dall'acquedottoevidenzianoun andamentoche riflette le

dinamiche operative e le iniziative di efficienza

implementate. Nel periodo dal 2019 al 2024, il volume

totaledi acquaprelevatahamostratofluttuazioni,passando

da 0,4450 ML nel 2019 a 1,0570 ML nel 2024. Questo

incremento complessivo è principalmente riconducibile

all'espansionedelle attività produttive e alla maggiore

richiestaoperativa. Ciononostante,l'analisi dettagliatadei

consumiper unità di produzioneci permettedi monitorare

l'efficienza idrica e di identificare aree per ulteriori

miglioramenti. Continueremo a implementare strategie

volte all'ottimizzazione dell'uso dell'acqua nei nostri

processi, con l'obiettivo di minimizzare l'impatto

ambientale e promuovere un consumo consapevoledi

questarisorsavitale.



Efficienza Idrica

Obiettivo 2028

Ridurre del 5% il consumo idrico per unità (macchina + dipendente) rispetto ai valori di riferimento.

Azioni Implementate

Å Installazione di sistemi ad alta efficienza idrica

Å Programmi di sensibilizzazione del personale

Å Monitoraggio continuo dei consumi

Risultati

Intensità di consumo idrico ridotta da 1,4  M.L (2022) a 1,1 (2024), con un miglioramento significativo 

dell'efficienza.



Politica: MBC pone attenzioneal benesseredei

propri dipendenti e al contributo verso la

comunità. La nostra politica è garantire un

ambientedi lavoro sicuro, inclusivo e stimolante;

promuoverelo sviluppo delle competenzee il

rispetto dei diritti umani; contribuire

positivamentealle comunitàlocali. Il successodi

MBC si basa sulle capacitàstrategichee sulle

competenze tecnico-professionali dei propri

collaboratori, sull'efficacia dei servizi offerti e

sulla capacitàdi rendere i progetti operativi. I

rapporti interpersonali dei dipendenti sono

improntati al rispetto dei principi di lealtà,

collaborazionee trasparenza. MBC tutela i propri

dipendenti,assicurandoun ambientedi lavoroche

miri all'inclusività, scoraggiando episodi di

discriminazione,azioni di sfruttamento,mobbing

e/omolestia.

FATTORI SOCIALI (S)

Efficacia del

Servizio

Contributo alla

Comunità

Rispetto dei Diritti

Umani

Benessere dei

Dipendenti

Operativitàdel

Progetto

Sviluppo delle

Competenze

Capacità

Strategiche

Competenza

Tecnica



Salute e Sicurezza

Impegno per

l'inclusivitàCrescita per fasce

d'età
Impegno costante per

promuovere inclusività e

diversità.
Crescita notevole nella

fascia d'età 30-50 anni.

Crescita

complessiva della

forza lavoro

Crescita della

presenza

femminile

Raddoppio della forza

lavoro da 27 a 54

persone.

Aumento significativo

della presenza femminile

del 300%.



Salute e Sicurezza

3

ÅAumento del numero 
di dipendenti donne 
nellafascia d'età 
30-50 da 1 a 5.

Crescita 
nella 

Fascia 
d'Età 30-

50

ÅAumento del numero 
di dipendenti donne 
da 2 a 8.

Aumento 
della

Presenza
Femminile

2

4

ÅRaggiungimento di 
un ambiente di 
lavorodiversificato 
ed equilibrato.

Inclusività
Raggiunta

ÅAumento del numero 
totale di dipendenti 
da 27 a 54.

Crescita 
della
Forza 

Lavoro

1



Salutee Sicurezza

Obiettivo

Mantenerea zeroil numerodi infortuni sul

lavoroognianno.

Formazione

Programmi continui di formazione sulla

sicurezzapertutti i dipendenti.

Procedure

Implementazionedi procedure chiare e

coinvolgimentoattivodelpersonale.

Risultati

Nessuninfortunio registratotra il 2019e il

2024.



Fattori di Governance(G)

Abbiamo voluto rappresentare graficamente
lôandamentodel nostro fatturato, con le diverse
variazioni ma globalmentein aumento,dal 2019 al
2024.

Siamo molto soddisfatti di questo risultato, che 
conferma la solidità della nostra azienda e la sua 
capacità di competere sul mercato. I nostri punti di 
forza si confermano essere la flessibilità dei processi 
produttivi, lôeccellente qualit¨ dei prodotti e 
lôinnovazione tecnologica.

Continueremoa investirein innovazionee crescitaper
consolidarela nostraforteposizionenelsettore.



Iniziative sociali

Alternanza scuola-lavoro

I.I.S. Paolo Borsellino e 

Giovanni Falcone

Alternanza scuola-lavoro

I.T.I.S. Galileo Galilei

Promozione laureati STEM

Sapienza Università di Roma

Nel quadro della nostra strategia di 
sostenibilità a lungo termine, 
riconosciamo il ruolo cruciale 

dellôistruzione, dellôinnovazione e del 
coinvolgimento delle comunità locali 

per costruire un futuro più inclusivo ed 
efficiente dal punto di vista delle risorse. 
A partire dal 2018, abbiamo rafforzato la 
collaborazione con università e istituti 
tecnici, promuovendo lôeducazione 

STEM, lo sviluppo di soluzioni 
produttive innovative e la formazione 
delle nuove generazioni. Tali iniziative 
si allineano direttamente con i principi 

ESG e contribuiscono al raggiungimento 
degli Obiettivi di Sviluppo So-stenibile
(SDGs) dellôAgenda 2030 delle Nazioni 

Unite.



Efficienza dei Materiali SDG 9

Design Circolare

Investimenti in R&S

SDG 12

Efficienza delle Risorse

SDG 17

CollaborazioneAccademicaper l'Innovazione Sostenibile

OttimizzazionedeiProcessi

Obiettivo SDGs Correlati

Collaborazione

Accademica

Indicatori ESG

Iniziative sociali



ManifatturaDigitale Sicurezza sul Lavoro

Controllodei Processi

FormazioneTecnicae Coinvolgimento dei Giovani

ConsapevolezzaAmbientale

Sostenibilità Industriale Produzione Etica

Sviluppo delle Competenze

Ampliamento della

Collaborazione

Impatto Sociale

SDG 4

SDG 8

Istituti Tecnici SDG 10

Tematiche Formative

Formazione

Tecnica e

Coinvolgimento

dei GiovaniAlternanza Scuola-Lavoro SDGs Correlati

Percorsi Formativi Pratici

Indicatori ESG



Promozione delle Lauree STEM e Competenze per il Futuro

Diversità, Equità e Inclusione

ConcorsiAccademici
Collaborazioni Educative

Tirocini
Impatto Sociale

Programmi di Mentorship

Sostenibilità

Riduzione del Divario di Genere

SDG 5: Uguaglianza di Genere

Accesso ai PercorsiSTEM
SDG 4: Istruzione di Qualità

Diversità e Inclusione SDG 9: Industria, Innovazione

e Infrastrutture

Supporto Accademico

Indicatori ESG

Promozione

delle Lauree

STEM
SDGs Correlati

Collaborazione Universitaria

Campagne di Sensibilizzazione



CODICE ETICO 
ÅLaMBC Ciccioli S.r.l operaconintegrità,probitàerispettoin ogniambito

dellapropriaattività: agiamoinfatti con onestàe trasparenzain tutte le

relazioni; con rispetto, poiché promuoviamoun ambientedi lavoro

inclusivo e improntato al benesseredi tutti, indipendentementeda

sesso, religione, nazionalità o età; con serietà, assumendocila

responsabilitàdelle nostre azioni e impegnandocia perseguireil

raggiungimentodegli obiettivi con il massimosforzo; con eccellenza,

perchéricerchiamola qualità e la pregevolezzain ogni ambito del

nostrooperato; infine, contestualmentecol presentereport,tuteliamola

sostenibilità,al fine di preservarel'ambiente,tutelarei diritti umani e

socialiegarantirela rendicontabilitàdellenostreazioniin accordocongli

SDGs. Per quantoriguardai dipendentidella MBC Ciccioli S.r.l, ci

assicuriamoche si possanoimpegnarea rispettaretutte le leggi e i

regolamentivigenti e adagireconrettitudine. Vi è inoltre particolarecura

nel trattaretutti i colleghie gli stakeholdercon rispettoed imparzialità,

nonchénellôevitarequalsiasi forma di discriminazionee molestia.

Dichiariamo inoltre il massimo riguardo nella protezione delle

informazioniriservateeconfidenzialienellapromozionedi un ambiente

lavorativosicuro e salubre,chepossarappresentareunasicurezzaper

qualsiasilavoratore.


