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L.a Nostra Storia: Un Percorso di L

Eccellenza

MBC ¢ nata nel 2001 dalla visione del fondatore Sandro Ciccioli, con un impegno

chiaro verso l'eccellenza nella meccanica di precisione.

Oggi

2006

Affermazione come

2001

Ampliamento della sede aziend
Fondazione di MBC con produttiva fino a 3000 mg

focus su tecnologia, con integrazione

flessibilita e qualita come
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costante ricerca della perfezione in ogni fase del processo
produttivo, la quale si traduce nella realizzazione di
componenti di altissima precisione e affidabilita, in linea
O con 1 piu elevati standard qualitativi del settore. La forza
della nostra azienda, si fonda soprattutto sul controllo della
qualita, sulla flessibilita e sulla puntualita delle consegne;
pilastri, inoltre, della normativa ISO 1900. Ultimo, ma non N
per importanza, ¢ [’ambiente sociale; crediamo che la
l serenita dei nostri dipendenti sia alla base per un successo

\o - . . Mcham- /
Valori aziendali S
\] I nostri valori aziendali si basano principalmente sulla

generale dell’azienda.
In conclusione, noi della MBC S.r.1 c1 impegniama




difesa. In qualita di fornitore per Leonardo, una delle principali realta italiane del settore, MBC si dedica alla
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Strategia di Sostenibilita
1\] MBC Ciccioli ¢ un’azienda manifatturiera specializzata che opera nella filiera dell’aerospazio e della |

lavorazione meccanica di precisione impiegando tecnologie avanzate di controllo numerico (CNC). L’azienda
O riveste un ruolo fondamentale nel garantire elevati standard qualitativi, precisione dimensionale e sostenibilita,
elementi imprescindibili nel comparto aerospaziale. MBC ¢ inoltre impegnata nel miglioramento continuo delle

proprie prestazioni ambientali e sociali, e sta implementando un sistema di gestione integrato che le consenta di

monitorare e ottimizzare 1’impatto delle proprie attivita secondo 1 principi ESG. Siamo consapevoli della nostra
responsabilita nel contribuire a un futuro piu sostenibile. La nostra strategia di sostenibilita si concentra
riduzione dell'impatto ambientale, sull'efficienza nell'uso delle risorse e sulla creazione di un ambi
sicuro, inclusivo e partecipativo. Questa strategia si basa sui principi di trasparenza
coinvolgimento degli stakeholder, in linea con gli standard di rendicontazi
Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite. e
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SDGs

/ I Sustainable Development Goals (SDGs) noti G
anche come Obiettivi Globali (Global Goals),
sono un insieme di 17 obiettivi integrati e

Interconnessi « = SUSTAINABLE

che mirano a porre fine alla poverta, DEVELOPMENT
proteggere il pianeta e garantire che l'umanita
goda di pace e prosperita entro il 2030.

L © 2

La rendicontazione sugli SDGs ¢ importante
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valori.
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I nostri SDGs
1\] D1 seguito presenteremo una selezione degli SDGs che c¢i sembrano piu accurati e coerenti con 1 nostri

O Ci impegniamo a concretizzare questi obiettivi per dare forma ad un futuro migliore, coerentemente con
I’ Agenda 2030.




Responsabilita Sociale e Uguaglianza:

* SDG 4: Istruzione di Qualita; SDG 5: Uguaglianza di Genere; SDG 8: Lavoro Dignitoso e Crescita Economica. Sosteniamo la formazione continua dei
nostri dipendenti e collaboriamo con scuole e universita per favorire lo sviluppo delle competenze professionali. Ci impegniamo attivamente per la parita di
O genere e per garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo.
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Innovazione e Sostenibilita:
*  SDG 9: Industria, Innovazione e Infrastrutture; SDG 12: Consumo e Produzione Responsabili). Investiamo in soluzioni tecnologiche avanzate per migliorare I’efficienza
dei processi produttivi e ridurre I’impatto ambientale, promuovendo pratiche di economia circolare per ottimizzare 1’uso delle risorse e minimizzare gli sprechi.

Protezione dell’Ambiente e Lotta al Cambiamento Climatico:

* SDG 7: Energia Pulita e Accessibile; SDG 13: Azione per il Clima; SDG 15: Vita sulla Terra. Adottiamo strategie energetiche basate su fonti rinnovabili e lavoriamo per
ridurre la nostra impronta di carbonio. Collaboriamo con partner e fornitori che condividono il nostro impegno per la sostenibilita ambientale.

Creazione di Valore Condiviso:

* SDG 11: Citta e Comunita Sostenibili; SDG 17: Partnership per gli Obiettivi. Lavoriamo in sinergia con aziende e istituzioni per sv1lup
locale e globale. Crediamo che le partnership siano fondamentali per raggiungere obiettivi ambiziosi € costruire un sistema econo

2, Protezione dellAmbiente e Lotta al

Responsabilita Sociale e %]
Cambiamento Climatico

Uguaglianza

Valori
Legame con
gli SDGs:

~
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s @ Innovazione e Sostenibilita

f SDG 9
'~.SDG 12

’
1
Creazione di Valore Condiviso % ‘

SDG 11 o
SDG 17 -~



\\5 LA NOSTRA VISIONE STRATEGICA

O

Energia
Rinnovabile

Aumentare 1'uso di fonti
energetiche sostenibili.

3 D%
) D:Db

®

Riduzione Emissioni

Sforzarsi di ridurre
l'impatto ambientale
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Processo di Monitoraggio Avanzato della @“ﬁﬂr
Sostenibilita N
Coinvolgimento degli
Preparazione di stakeholder e
Definizione di KPI bilanci di promozione
specifici per gli SDGs sostenibilita dell'innovazione

: l
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\] Analisi di Materialita per MBC

Investimenti in energia rinnovabile

Gestione dei rifiuti ha alto

O . o Investimenti in energia rinnovabile
impatto ma bassa probabilita.

offrono alto impatto e probabilita.

e

Conformita normativa ha basso



\\5 Obiettivi dell' Analisi di Materialita

Identificazione dei Temi ESG Strategie di Mitigazione

Definire strategie per
mitigare i rischi ESG e
cogliere opportunita di

crescita sostenibile.

O Identificare 1 temi ESG

prioritari per MBC e i suoi
stakeholder.
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‘, ‘ Metodologia e Framework di Riferimento:

MBC adotta un approccio basato su standard internazionali, tra cui:

———
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s Sustainability

Global Reporting
Initiative (GRI) Accounting
- e o Standards Board
inee guida per la rendicontazione della
sostenibilita che enfatizzano I'impatto (SASB)
economico, ambientale e sociale Cor.pora.t? StandardperlE Tl
Sustainability materialita

Reporting
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\] Processo di Valutazione della Materialita

/] Coinvolgimento Mappatura e Integrazione
O degli valutazione dei nella strategia
stakeholder rischi aziendale
. Analisi delle Implementazione di
Raccolta' di fee@bapk \ /’
i s\‘,[zﬁeircﬁgg ; 2 i economiche, sociali migliorare la

e ambientali

sostenibilita

S0

implicazioni - azioni concrete per
. - .
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1
1
1
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Gli aspetti che ai nostri occhi e a quelli degli
stakeholder risultano prioritari e che abbiamo scelto di
trattare come temi materiali, sono sicuramente legati
all’efficienza energetica, alla cura dei diritti e ad una
rendicontazione chiara e trasparente. Oltre a cio, ¢
importante per noi focalizzarci sulla qualita che
forniamo grazie ai nostri prodotti, alla solidita dei
nostri processi € alla nostra costante ricerca e
progresso. E infine essenziale per noi impegnarci
incessantemente  per  implementare tali  temi,

TEMI MATERIALI

raggiungendo 1’eccellenza e rimanendo fedeli e
coerenti agli standard GRI e ai principi SDGs.
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Ambiente

* Ciimpegniamo in particolare, nell’efficienza energetica, ad utilizzare fonti di energiarinnovabileattraverso
I’implementazione diun sistema fotovoltaico, unito allacorretta gestione dellerisorse idriche, cercando diridurre
l'usodell'acquaed, in generale, di ridurre gli sprechi.

000

@% Sociale

® Crediamo nel rispetto dei diritti umani, garantendo un clima positivo nell’ambiente di lavoro, rispettoso inoltr
della salute e della sicurezza dei tutti i nostri dipendenti. E’ importante per noi, infine, tutelare I’1
diversita e sostenere le comunita sociali, anche attraverso iniziative come 1’alternanza sc
universitari.

@ Governance

® Preveniamo la co
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e Ao o dlent Abbiamo voluto rappresentare grafic
é g Ottimizzazione temi materiali a noi plﬁ cari
= Sviluppo comunita - Processl | ean manifacturing posizionato sulla matri
E Efficienza energetica . al loro lmpatto
E inclusione . Industria 4.0 per 1
! Salute e sicurezza
& O
: e ) Corruzione e frode

Diritti umani

g Economia circolare
= @
; g Gestione risorse idriche
= S

2

>

rilevante molto rilevante

RILEVANZA PER MBC CICCIOLI S.R.L

. Ambiente Governance . Sociale Qualita Clienti . Tecnologia
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STRATEGIA ESG DETTAGLIATA: PERFORMANCE E AZIONI

Il contesto attuale, caratterizzato da sfide
ambientali e la necessita di mitigare
I'impatto climatico, richiede un approccio
proattivo verso la sostenibilita. La nostra
visione ¢ quella di un'azienda che non solo
eccelle nella realizzazione di componenti

di altissima qualita e precisione, ma si
impegna attivamente a ridurre il suo
impatto ambientale, adottando soluzioni
innovative e perseguendo pratiche che
promuovano l'efficienza e [l'utilizzo

ponsak
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FATTORI AMBIENTALI (E) N
1\] * Decarbonizzazione e Gestione Energetica

/\
o)

2

O

Monitorare le Aumentare Riportare le
Emissioni di 1'Uso di Energie Emissioni in
GHG Rinnovabili CO2eq
Migliorare Stimare

e o i;Efﬁcw{lza Adottare fonti di energia l(':ImproPta di Presenta

le emissioni di gas DA sostenibili arboin

serra

Implementare

misure per ridurre il

ONnsSu
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Le fonti che compongono l'impronta carbonica sono suddivise in tre categorie a seconda che siano
1 direttamente o indirettamente riconducibili al soggetto analizzato:

Tipo di Emissione Diretto Indiretto Indiretto

Catena del Valore

Materie prime,
utilizzo dei prodotti

Controllo della Fonte Posseduto/Controllato Energia Acquistata

Produzione di
elettricita

Combustibili fossili,
veicoli aziendali

Esempi
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Metodologia di Calcolo delle Emissioni GHG:
Utilizziamo 11 GWP (Global Warming Potential), il rapporto tra il riscaldamento globale causato da

un gas specifico e quello causato dalla stessa quantita di anidride carbonica, per esprimere il
contributo di ciascun gas in termini di CO2eq.

Identificare i Convertire in
Gas di Serra CO2eq
Determinare i gas Calcolare il Esprimere il

che contribuiscono contributo di ciascun
al riscaldamento GWE gas in termini di CO2
globale equivalente

Determinare il
potenziale di
ris ento




sl

LN
Utilizzo di
gasolio (Litri)

Determinare la
quantita di gasolio
utilizzato
dall'azienda

Convertire in
TEP

I litri sono convertiti in
tonnellate equivalenti
di petrolio (tep)
utilizzando un fattore
di 1162,72 l/tep

L
182l

Convertire in
tCO2eq

Le tep annue sono poi
moltiplicate per un
fattore di conversione
di 3,1 tCO2eq/tep di
Gasolio

2

@)

Emissioni di
Scope 1
(tCO2eq)

Valore finale
dell'impronta di
carbonio
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Identificare il
Consumo di
Energia

Determinare il
consumo annuo di
energia elettrica in
kWh

A

Applicare
Fattori di
Emissione

Utilizzare i fattori di
emissione nazionali
per stimare le
emissioni

Considerare
1'Installazione
Fotovoltaica

Tenere conto
dell'impatto
dell'installazione di

pannelli solari nel
2022

Ve

Utilizzare il
Metodo Location-
Based

Calcolare le
emissioni basate sui
fattori di emissione
medi della fornitura
di energia




Identificare le
materie prime

Determinare i
materiali utilizzati
nella produzione

)

Stimare la
quantita di
materiali
Calcolare il volume

dei materiali
utilizzati

@)

Applicare indici
di conversione

Utilizzare indici per
convertire i materiali
in emissioni

)

2

Stimare le
emissioni di
CO2

Calcolare le
emissioni totali di
CO2eq




Emissioni per Scope (t COze)

MBG i
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ciali

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Scope 1+ 2+ 3 Total mScope 1Total Scope 1 W Scope 1 Combustione mobile m Scope 2 Elettricita acquistata - Location based M Scope 3

Characteristic Flotta aziendale Catena di fornitura




A partire dalla fine del 2021,
l'energia elettrica acquistata da
fonte rinnovabile ha registrato un
incremento significativo, come
visibile dal grafico (da circa 180
GJ nel 2021 a oltre 600 GJ nel
2022). Questo aumento ¢ stato
determinato dal cambio di
fornitore, che ci ha permesso di
accrescere notevolmente il
quantitativo di energia
rinnovabile acquistata,
raggiungendo una percentuale
prossima al 27% del nostro
fabbisogno totale.

Nel 2022 ¢ stato installato un
impianto fotovoltaico che ha
ulteriormente contribuito a
ridurre le nostre emissioni di
CO2. Nel 2023, l'energia
autoprodotta dai nostri pannelli
fotovoltaici ha raggiunto circa
440 GJ, mentre nel 2024 ¢
prevista superare i 500 GJ. Nel
2023, la produzione ha generato
131 MWh, evitando I'emissione
di 53.769 kg di CO2,
l'equivalente di oltre 1600 alberi
piantati — dati raccolti
automaticamente dal nostro
sistema

Energie rinnovabili (GJ)

2019

B energia electtricita acquiststa da fonte rinnoabile

2020 2021 2022

M energia autoprodtta

[ [
2023 2024

M energia venduta




Fornitore di energia

MBG >zt
e
Iniziative e Risultati di Sostenibilita di MBC Allineamento alla Sostenibilita
1\] Caratteristica Dettagli

Fornitore di Energia rinnovabile dal 2022 *la Direttiva sulla Rendicontazione della Sostenibilita
d'Tmpresa (CSRD)
O srichiede maggiore trasparenza sui fattori ESG,
Aumentare 'uso di energia +il Regolamento sulla Tassonomia dell'UE, che mira a
Obiettivi Politici sostenibile, indiriz%qig gli investimenti verso attivita economicamente
sostenibili.

ridurre l'impronta di carbonio

Utilizzo di Energia
Rinnovabile (2023)

16,94%

* queste iniziative si allineano agli obiettivi di
decarbonizzazione

s transizione energetica promossi dalle politiche italiane
« contribuendo al progresso verso un'economia a basse

emissioni di carbonio.
B

*monitorare la percentuale di energia rinnovabile utilizzata
nell'azienda, un KPI fondamentale per 'SDG 7, come parte del
suo approccio sistematico alla sostenibilita.

" Utilizzo di Energia

1™ Rinnovabile (2024) 16,30%

@ Energia da Pannelli
Fotovoltaici (2023)

473,44 GJ

- Energia da Pannelli

531,80 GJ
=== Fotovoltaici (2024)

f'\ Riduzione Energetica
2 ;
Complessiva

30% in 5 anni

Obiettivo di Sviluppo
@ Sostenibile delle
Nazioni Unite

Obiettivo 7: Energia pulita e
accessibile




Energia

E.N.R!

EAE/T?

EET?

EER*

EAP?

E.V¢

E.T7

Variazione % 2022-2024

-15,0%

-0,3%

2,7%

-11,4%

0,0%

0,0%

13,0%

Variazione% 2022-2024

-1,1%

Target 2028

-20%

-0,3%

-5%

20%

100%

-5%

Target 2025

-2%

Analisi: L'intensita energetica mostra una tendenza
generale al miglioramento (riduzione), indicando una
maggiore efficienza nell'uso dell'energia rispetto al
fatturato, soprattutto negli ultimi anni. Questo
progresso ¢ supportato da una riduzione dell'l,1%
nell'intensita energetica tra il 2022 e il 2024, passando
da 0,597 GJ/k€ a 0,591 GJ/kE.




Obiettivi Futuri ﬁ“ﬁ“- o/

20% 12.71%

Obiettivo 2028 Risultato 2024

/

Copertura del fabbisogno energetico con fonti Autoproduzi

rinnovabili
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ECONOMIA CIRCOLARE, MATERIALI E RIFIUTI 7
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MBC >t /
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POLITICA

MBC si impegna attivamente a promuovere 1 principi dell'economia circolare, considerandoli un pilastro
fondamentale per un uso efficiente e responsabile delle risorse. Il nostro impegno si concretizza nella riduzione
sistematica degli sprechi, nella massimizzazione del riciclo dei materiali ¢ nella promozione della durabilita dei
prodotti. Miriamo a integrare 1 principi di circolarita in tutte le fasi del ciclo di vita dei nostri prodotti € operazioni,
dalla progettazione all'end-of-life, con 1'obiettivo di minimizzare gli impatti ambientali e creare valore a lun
termine. Questa politica ¢ direttamente allineata con 1'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile (SDG) 12 de
Unite, "Consumo e Produzione Responsabili", che mira a promuovere modelli sostenibi

produzione. Valutiamo costantemente il nostro impegno nello sviluppo di un'econo

un corretto smaltimento dei rifiuti pericolosi, come gli emulsionanti utili
di taglio. Questi dati vengono raccolti anali '




Impegno per
I'Economia
Circolare

Implementazione della Politica di Economia

Circolare di MBC
Integrazione
Massimizzazione nel Ciclo di
del Riciclo Vita

Go

Valutazione e
Monitoraggio

MBC e /
C.N. NI'I'I.IR.I'I & FHESI'I'I'URA




400,0000

350,0000

300,0000

250,0000

200,0000

150,0000

100,0000

50,0000

0,0000

T
Acciaio

® Totale 2019  ®Totale 2020

MATERIALI

Alluminio

" Totale 2021

“ Totale 2022

® Totale 2023

C.N.C TORNITURA & FRESATURA

II presente rapporto illustra il consumo di materie
prime chiave (acciaio, alluminio, rame, plastica)
in tonnellate dal 2019 al 2024

evidenziando una chiara correlazione con la
crescita aziendale, come si evince dall'aumento
complessivo dell'utilizzo dei materiali, in
particolare dell'acciaio che ne domina il consumo.

Mentre ['alluminio mostra una crescita
significativa con un picco nel 2023

il rame mantiene un impiego piu stabile e si
osserva una riduzione nell'uso della plastica

Plastici

® Totale 2024

suggerendo possibili iniziative di sostituzione o
ottimizzazione.
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K Obiettivi Futuri

Abbiamo implementato un miglioramento del
recupero ¢ della selezione dei materiali di
produzione, oltre a sviluppare collaborazioni con
fornitori focalizzati sul riuso. Il nostro impegno verso
l'economia circolare ¢ dimostrato dal costante
aumento dei materiali recuperati e dal miglioramento
continuo dei nostri processi.

Design per la Circolarita BRI 170 (10
del Riciclo e Riuso
Integrare la riusabilita e la
riciclabilita nella Implementare sistemi
progettazione del avanzati per il riciclo e il
prodotto. riuso dei rifiuti.

48}?%-

C.N.C TORNITURA & FRESATURA
Sl Meccanica Cicoioli

Coinvolgimento della
Catena del Valore

Collaborare con i partner
per promuovere pratiche
sostenibili




MRS
Rifiuti prodotti per destino

0,00 mm . = B l j—]

Totale Totale 2020 Totale 2021 Totale 2

2. Rifiuti prodotti dalla lavorazione e dal trattamento fisico e meccanico superficiale di metalli e plastica Rifiuti peris i Smaltiti T
® 13. Oli esauriti e residui di combustibili liquidi (tranne oli commestibili, 05 e 12) Rifiuti pericolosi Smaltiti T
w 16. Rifiuti non specificati altrimenti nell'elenco Rifiuti pericolosi Recuperati T

17. Rifiuti delle operazioni di costruzione e demolizione (compreso il terreno proveniente da siti contaminati) Rifiuti pericolosi Recuperati T
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OBBIETTIVI FUTURA N
\] Raggiungere la Gestione Sostenibile dei Rifiuti

O

Gestione Efficiente 4

Implementare tecnologie e pratiche

per una gestione dei rifiuti piu Miglioramento dei
efficiente e responsabile. 3

Aumento del Recupero



C.N.C TORNITURA & FRESATURA
S.rl.

Acquedotto Dolce ML

Totale 2019 Totale 2020 Totale 2021 Totale 2022 Totale 2023 Totale 2024
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Efficienza Idrica ety

Obiettivo 2028

Ridurre del 5% il consumo idrico per unita (macchina + dipendente) rispetto ai valori di riferimento.

Azioni Implementate

. Installazione di sistemi ad alta efficienza idrica

*  Programmi di sensibilizzazione del personale

*  Monitoraggio continuo dei consumi

Risultati

Intensita di consumo idrico ridotta da 1,4 M.L (2022) a 1,1 (2024), con un miglioramento significativo

dell'efficienza.
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FATTORI SOCIALI (S)

Politica: MBC pone attenzione al benessere dei
propri dipendenti e al contributo verso la
comunita. La nostra politica ¢ garantire un
ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e stimolante;
promuovere lo sviluppo delle competenze e il
rispetto  der  diritti  umani;  contribuire
positivamente alle comunita locali. Il successo di
MBC si basa sulle capacita strategiche e sulle
competenze tecnico-professionali dei propri
collaboratori, sull'efficacia dei servizi offerti e
sulla capacita di rendere 1 progetti operativi. I
rapporti  interpersonali  dei dlpendentl SONo
1mprontat1 al rispetto dei principi :

Mpe:== /

Operativita del Benessere dei
Progetto Dipendenti

Contributo alla
Comunita

Efficacia del
Servizio

Competenza
Tecnica




C.N.C TORNITURA & FRESATURA
S.rl.

Numero di lavoratori per fascia d'eta

Totale 2019  Totale 2020 Totale 2021  Totale 2022  Totale 2023  Totale 2024

mmm Uomini Sotto i 30 anni Persone mmmm Uomini Tra i 30 e i 50 anni Persone
s Uomini Sopra i 50 anni Persone % Donne Sotto i 30 anni Persone

s Donne Tra i 30 e i 50 anni Persone == Donne Sopra i 50 anni Persone

=== Donne Sopra i 50 anni Persone
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Numero di lavoratori per fascia d'eta

* Raggiungimento di
VISV TES  un ambiente di
LETGulLER  Javoro diversificato

ed equilibrato.
i o Ml

Totale 2019 Totale 2020 Totale 2021 Totale 2022  Totale 2023  Totale 2024

Crescita o NS R mmm Uomini Sotto i 30 anni Persone e Uomini Tra i 30 e i 50 anni Persone

el di dipendenti donne
Fascia I ? I e Uomini Sopra i 50 anni Persone Donne Sotto i 30 anni Persone
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Salute e Sicurezza

Obiettivo

Mantenere a zero il numero di infortuni sul

lavoro ogni anno.
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Formazione

Programmi continui di formazi

sicurezza per tutti 1 dipen




Abbiamo  voluto  rappresentare  graficamente
I’andamento del nostro fatturato, con le diverse
variazioni ma globalmente in aumento, dal 2019 al
2024.

Siamo molto soddisfatti di questo risultato, che
conferma la solidita della nostra azienda e la sua
capacita di competere sul mercato. I nostri punti di
forza si confermano essere la flessibilita dei processi
produttivi, 1’eccellente qualita dei prodotti e
I’innovazione tecnologica.

Continueremo a investire in innovazione € crescita per
consolidare la nostra forte posizione nel settore.
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Inlzlatlve sociali

Collaborazione Accademica per l'Innovazione Sostenibile

Efficienza dei Materiali

Design Circolare™ -
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Ottimizzazione dei Processi™~
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Percorsi Formativi Pratici -~ pa Tematiche Formative
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\] Promozione delle Lauree STEM e Competenze per il Futuro
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della propria attivita: agiamo infatti con onesta e trasparenza in tutte le
relazioni; con rispetto, poiché promuoviamo un ambiente di lavoro
inclusivo e improntato al benessere di tutti, indipendentemente da
O sesso, religione, nazionalita o eta; con serieta, assumendoci la
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CODICE ETICO
\] * LaMBC Ciccioli S.r.] opera con integrita, probita e rispetto in ogni ambito

responsabilita delle nostre azioni e impegnandoci a perseguire il
raggiungimento degli obiettivi con il massimo sforzo; con eccellenza,

perché ricerchiamo la qualita e la pregevolezza in ogni ambito del
nostro operato; infine, contestualmente col presente report, tuteliamo la
sostenibilita, al fine di preservare l'ambiente, tutelare 1 diritti umani e
sociali e garantire la rendicontabilita delle nostre azioni in accordo con gli
SDGs. Per quanto riguarda i dipendenti della MBC Ciccioli S.r.l, ci
assicuriamo che si possano impegnare a rispettare tutte le leggi e i
regolamenti vigenti e ad agire con rettitudine. Vi ¢ inoltre particolare cura
nel trattare tutti i colleghi e gli stakeholder con rispetto ed imparzialita,
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nostri stakeholder. La MBC Ciccioli S.r.] tiene conto e cura nel trattare
tutti gli stakeholder con estremo rispetto e trasparenza, fornendo
prodotti di elevata qualita (essendo questo aspetto colonna portante
O della nostra attivita) e accountability trasparente.
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CODICE ETICO
\] * Un discorso analogo a quello fatto per 1 nostri dipendenti, ¢ quello per 1

* Il Codice Etico Aziendale rappresenta uno strumento atto a guidare il
comportamento di tutti i dipendenti, collaboratori e stakeholder
dell'azienda. La violazione del Codice Etico pud comportare 1'adozione
di sanzioni disciplinari, che possono culminare nella rescissione del
contratto di lavoro. Ci impegniamo pertanto non solo a rispettarlo, ma
ad assicurarci che ogni singolo dipendente possa osservarlo con
attenzione. La MBC Ciccioli S.r.l si impegna a tal fine, a diffondere il
Codice Etico Aziendale a tutti 1 dipendenti, collaboratori e stakeholder.
Per far si che tali principi vengano rispettati quotidianamente, tale

documento sara oggetto di revisione periodica al fine di garantirne

I'attualita e I'efficacia. e
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** Policy di Whistleblowing
** Policy di Qualita

Le presente policy saranno periodicamente rivista € aggiornata,
al fine di garantirne 1'adeguatezza alle mutate esigenze aziendali



Policy

* L'azienda MBC Ciccioli S.r.]l si impegna a

promuovere una cultura aziendale basata
sulla qualita, sull'etica, sull'integrita e sulla
trasparenza. Riteniamo che sia
fondamentale che i1 dipendenti si sentano a
proprio agio nel segnalare eventuali
condotte illecite o irregolari di cui vengano
a conoscenza.

La presente policy definisce le procedure
da seguire per segnalare, in modo riservato
e sicuro, eventuali violazioni di leggi,
normative, codici etici o procedure aziendali;
si applica inoltre a tutti 1 dipendenti,
collaboratori,  consulenti e  fornitori
dell'azienda.

\/ Meccanica Cicoioli
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* Invitiamo a segnalare qualsiasi comportamento o condotta ((
che si ritiene possa essere
UN REATO;
UNA VIOLAZIONE DI LEGGE O NORMATIVA;
UNAVIOLAZIONE DELCODICEETICO
AZIENDALE; UNACONDOTTAIRREGOLARE
ONONPROFESSIONALE;
UN PERICOLO PER LASALUTE E SICUREZZA
DEILAVORATORI; UN DANNO
ALL'AMBIENTE.
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Policy

in termini di efficacia ma anche in termini di
efficienza, ha come obiettivo primario quello del
miglioramento continuo della Qualita’ dei propri

\\5 * LaMBC, nell’ottica di soddisfare il cliente non solo

processi.

Consapevoli del servizio che offriamo, non solo
come fornitori ma soprattutto come partner, ci
basiamo su un sistema di gestione della qualita
certificato secondo le normative ISO 9001, EN

9100, ISO 14001 e ISO 45001 a garanzia del
massimo standard

Tutto cio consente di gar

]
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* Tuttavia il raggiungimento degli obiettivi di

qualita avviene grazie ad un costante
coinvolgimento di tutte le risorse aziendali,
favorendo la competenza e consapevolezza
attraverso la formazione continua da parte di
personale esperto sia interno che esterno, nonché
ad importanti investimenti che vengono effettuati
annualmente su infrastrutture e macchinari di
produzione in ottica lean manufacturin
industria4.0.




GRI standard

Indicatori

GRI standard

Indicatori

GERI 102: General
Disclosures

GRI 201: Economic

Performance

GEI 202: Market
Prezence

GRI 203: Indirect
Economic Impacts

GRI 302: Energy

GRI 306: Efflusnts.

and Waste

Strategia & govemnance, Etica,
Stakeholder engagement

Valore economico generato e
ndiretti

Vendite per prodotto o servizio, Mercati
servitl

Impatti economici indiretti siznificativi
Consumo energetico per tipo di energia,

Emissioni di gas semra indirette

Rifiuti & pestiti

GRI 401: Employment

GRI 413: Local
Communities

EREI 416: Customer
Health and Safety

GERI 419: Socioeconomic
Compliance

GRI 420: Stakeholder
Engagement

Numero e distribuzione dei dipendenti,
Nuovi assunti & tumowver

locale

Conformita zlle leggi e nommative in
materia socl0economica

Identificazione e comvolgimento degh
stakeholder
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1\\5 ULTERIORI DATI

I’azienda mbc ciccioli s.r.l ¢ orgogliosa di poter
presentare € condividere questo report di
sostenibilita.

in allegato a questo documento, potete trovare sul
nostro sito, 1 dati precisi relativi alle nostre
performance aziendali, ed altre informazioni
utili. per saperne di piu piu, visitate la pagina:
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https://www.mbc-ciccioli.net/
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Conclusioni

Condividiamo questo report con orgoglio e trasparenza,
consapevoli che la collaborazione e il dialogo con tutti gli
stakeholder siano essenziali per una corretta visione globale.
Abbiamo raccolto e trasmesso in maniera dettagliata e chiara i
nostri dati; cid che abbiamo descritto nel presente report,
costituisce le fondamenta per un miglioramento costante e
rigoroso nei prossimi anni

Invitiamo 1 nostri stakeholder a leggere 1l report completo per
approfondire le nostre attivita e 1 nostri risultati in materia di
sostenibilita.

Inoltre, siamo aperti a ricevere feedback e suggerimenti per
migliorare il nostro impegno in questo ambito




